
Todo acerca de training.com.au 
 
Training.com.au ofrece un punto de acceso único a la enorme variedad de 
información, productos y servicios sobre preparación y formación profesional en 
Australia.   
 
El portal se ha desarrollado de forma conjunta con las autoridades educativas del 
estado y el territorio, así como con la Autoridad nacional australiana para la 
formación. Constituye una puerta de acceso a sitios Web y servicios muy diversos. 
 
Ayudar a las empresas 
La formación puede tener unos efectos muy positivos en su negocio. Puede 
contribuir a mejorar el rendimiento de los empleados y tener un impacto 
cuantificable en su balance final de cuentas.  
 
Training.com.au permite a los empresarios averiguar todo lo que necesitan saber 
acerca de las inversiones en preparación y formación profesional.  
 
La sección del portal dedicado a las empresas y empresarios contiene la siguiente 
información: 
 

• ventajas de formar y mejorar las aptitudes del personal, 
• evaluación de las necesidades de formación de su empresa y plantilla, 
• fondos que ofrecen los gobiernos nacional, estatal y territorial, 
• cómo elegir la formación adecuada, 
• cómo impartir la formación a los empleados, 
• costes y obligaciones de la formación. 

 
Incluye información sobre disponibilidad de cursos, métodos de impartición y 
estudios de casos.   
 
También encontrará recursos que pueden emplearse para ayudar a los directivos a 
desarrollar y presentar un caso empresarial sólido para la formación.   
 
Incorporar Nuevos aprendices 
"Nuevo aprendizaje" es un término que abarca todos los aprendizajes y prácticas 
profesionales. 
 
Los cursos de Nuevo aprendizaje están diseñados por la industria y para la 
industria; con más de 500 ocupaciones disponibles en toda Australia, desde el 
sector de la construcción hasta el multimedia. 
 
La sección de Aprendizajes y Prácticas de training.com.au ofrece una presentación 
de empresarios que han contratado o están interesados en contratar a un "Nuevo 
aprendiz".  
 



La información de esta sección incluye:  
• las ventajas de emplear a un Nuevo aprendiz, 
• cómo contratar a un Nuevo aprendiz, 
• fondos que ofrecen los gobiernos nacional, estatal y territorial para 

empresarios que contraten Nuevos aprendices, 
• costes y obligaciones del empresario. 

   
Flexibilidad 
Los Nuevos aprendizajes son flexibles y proporcionan una amplia variedad de 
opciones de formación. Ofrecen la oportunidad de acceder a un empleo a tiempo 
completo o parcial. Esto significa que se podrán rellenar huecos en los turnos de 
personal durante un periodo de tiempo variable, desde uno a varios días por 
semana. 
 

Ayudar a las organizaciones de formación 
Una Organización de formación registrada (RTO por sus iniciales en inglés) es un 
proveedor autorizado de servicios de formación de calidad que cumple con las 
normas nacionales. 
 
La sección Organizaciones de formación de training.com.au aporta información 
para las RTO existentes y futuras, como:  

• las ventajas de constituirse en una RTO, 
• cómo constituirse en RTO, 
• las obligaciones y normas que debe cumplir una RTO, 
• fondos que ofrecen los gobiernos nacional, estatal y territorial, 
• qué supone dirigir una RTO, 
• cómo satisfacer las necesidades de formación de los estudiantes. 

 
Ofrecer lo mejor 
Las RTO son conocidas por ofrecer la mejor formación y están autorizadas a 
utilizar el logotipo de formación reconocido a nivel nacional en todas sus 
cualificaciones. Dicho logotipo supone una valiosa herramienta de marketing que 
indica a simple vista que la formación que se está impartiendo tiene una garantía 
de calidad y está reconocida a escala nacional. 
 
Los estudiantes y las empresas que les emplean pueden estar seguros de que las 
competencias adquiridas son de gran calidad y se valoran en todo el país.   


